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Séance ordinaire du 17 Décembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre le 17 décembre & 19 heures, se sont réunis, en la Salle
d’Honneur de la Mairie, les membres du Conseil Municipal sous la présidence de
M. FRANCONVILLE Tony, Maire, sur la convocation qui leur a été adressée le
11 décembre 2024 dont 1 exemplaire a ét€ publié et affiché.

Etaient présents : M. FRANCONVILLE Tony (Proc. De M. DEBEAUMONT
Pierre). Mme BARLET Stéphanie (Proc. De Mme CASSEZ Laétitia). Mmes
WERQUIN  Mildred (Proc. De M. HENAUX  Christophe).
DOUTERLUNGNE Marine (Proc. De M. RICHARD Frédéric). Mmes
MIJUIN Peggy (Proc. De M. THUILLIEZ Laurent). POCLET Dominique.
BLONDEAU Nathalie (Proc. De M. DUMON Michel). CABOCHE Cécile.
LEMAIRE Sabrina. DUBOIS Jeanne-Marie (Proc. De Mme LEWILLE
Laura). MM. MARTIN Bernard. RUCAR André. GIBOIRE Antoine.
VANDERSTEEN Pascal. Mme MADAU Graziella. M. SZYSZKA Jacques.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents ayant donné procuration : MM. THUILLIEZ Laurent. RICHARD
Frédéricc. Mme CASSEZ Laétitia. M. DEBEAUMONT Pierre. Mme
LEWILLE Laura. MM. HENAUX Christophe. DUMON Michel.

Absent excusé : M. SLEZAK Jimmy.

Absents : MM. TAVERNIER Michel. THERY Eric. Mmes ANDRE Laétitia.
JORION Genevieve. LEFEBVRE Marie-José.

Secrétaire de séance : Mme DOUTERLUNGNE Marine.

Monsieur le Maire informe 1’Assemblée que la loi de transformation de la
fonction publique n°2019-828 du 6 aodt 2019 a créé ’obligation pour les
employeurs publics d’instaurer un dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes.

Le décret d’application n°2020-256 vient apporter des précisions
concernant ce qui doit étre mis en place par les employeurs :

- Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents
s’estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements ;

- Une procédure d’orientation des agents vers les services et
professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de
leur soutien ;

- Une procédure d’orientation des agents vers les autorités
compétentes pour prendre toute mesure de protection appropriée et
assurer le traitement des faits signalés, notamment par la réalisation
d’une enquéte administrative.

Monsieur le Maire explique que la convention a laquelle la Commune
avait adhéré fin 2022 est arrivée 4 son terme et que le CDG 62 en propose
aujourd’hui une nouvelle.
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Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret 2020-256 du 13 mars 2020 modifié, relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique qui précise les conditions
d’application de I’article 6 quater A de la loi 83-634 susvisée,

Vu la délibération n°2024-54 du 15 octobre 2024 autorisant le Président du Centre de Gestion a passer
convention avec les collectivités et établissements publics pour assurer la mise en place du dispositif de
signalement et fixant le cofit du lot 1 au tarif de 2€ par agent ;

Vu la déclaration d'intention d’adhésion au dispositif proposé par le Centre de gestion ;

Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes ;

Vu I’information faite au Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2024,

Considérant que toute autorité territoriale a I’obligation de mettre en place un dispositif de signalement et
de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements
sexistes ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de Calais propose une
adhésion a ce dispositif qui en facilite cette mise en place dans un cadre financier avantageux ;

Et, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- DECIDE d’adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements
sexistes a compter de la signature de la convention et jusqu’au 4 juin 2027, sauf dénonciation par I’'une ou I’autre des
parties dans les délais prévus a celle-ci pour les lots suivants :

o Lot 1 : Plateforme de recueil des signalements ;

o Lot 2 : Traitement des signalements.

- PREND ACTE que la collectivité, pour couvrir les frais exposés par le CDG 62 au titre du lot 1 du présent marché,
versera une participation financiére annuelle de 2€ par agent. L’effectif pris en compte est celui figurant sur le
compte administratif au 31 décembre de 1’année n-1.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, discrimination, harcélement et agissement sexistes.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les actes relatifs 4 la mise en ceuvre de ce dispositif.
- PRECISE que les crédits seront prévus et inscrits au budget.

- RAPPELLE que la présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.

Fait en séance les jours, mois et an susdits
Pour extrait conforme au registre
Le Maire,
Tony FRANCONVILLE
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